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Общие положения

1.1 .Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально
трудовые отношения в МБОУ КГО «Средняя школа пос.Мара-Аягъы»
г.Карачаевска
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ (далее-ТК РФ), иными законодателями и нормативными правовыми 
актами с целью определения взаимных обязательств работников и 
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников общеобразовательного учреждения (далее- 
учреждение) и установлению дополнительных социально-экономических, 
правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для 
работников, а также по созданию более благоприятных условий труда по 
сравнению с установленным законами, иными нормативными правовыми 
актами, отраслевым тарифным соглашением, региональным соглашением.
1.3. Сторонами коллективного договора являются:
работники учреждения, являющиеся членами Профсоюза работников 
народного образования и науки РФ (далее-профсоюз), в лице их 
представителя первичной профсоюзной организации

__________Узденовой Зарифы Хусеевны__________________
(Ф.И.О.)

(далее-профком); работодатель в лице его представителя- директора

________________Байчоровой Лауры Гыккаевны__________________
(Ф.И.О.)

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право 
уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с 
работодателем.
1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 
работников учреждения.
1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 
доведён работодателем дот сведения работников в течение 3 дней после его 
подписания.
Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать его реализации.
1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с
руководителем учреждения.



1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, 
выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет 
свое действие в течение всего срока реорганизации.

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
зносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности 
в порядке, установленном ТК РФ.

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из 
сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых 
на себя обязательств.

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить 
к снижению уровня социально-экономического положения работников 
х'чреждения.

1.14. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами.

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами.

1.16. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, при принятии которых работодатель принимает по 
согласованию с профкомом:
1) Положение об оплате труда.
2) Положение о порядке установления стимулирующих выплат за 
результативность и качество профессиональной деятельности работников и 
иных поощрительных выплат.
3) Положение об оказании материальной помощи.
4) Правила внутреннего трудового распорядка.
5) Форма расчетного листка.
6) План дополнительного профессионального образования работников 
учреждения.
7) Приказы по вопросам условий и оплаты труда, их изменения, 
установления компенсационных выплат, выплат стимулирующего характера, 
премий и иным вопросам трудовых правоотношений.
8) Тарификационный список. '
9) Расписание уроков.
10) Соглашение по финансированию мероприятий по охране труда.
11) Положение о комиссии по охране труда. х
12) Список профессий и должностей с вредными условиями труда. ,
13) Нормы бесплатной выдачи спецодежды.
14) Положение о комиссии по трудовым спорам.
15) Положение о комиссии по социальному страхованию

з



16) Положение о премировании работников;
17) Перечень должностей работников с ненормированным рабочим 
пнем для предоставления им ежегодного дополнительного оплачиваемого 
отпуска;
18) Положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж 
непрерывной работы;

1.17. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками и через профком:

- по согласованию с профкомом;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов;
- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно 

затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, 
предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в 
настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении 
предложений по ее совершенствованию;

- участие в разработке и принятии коллективного договора;

II. Трудовой договор

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения 
и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими 
законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения 
и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим 
трудовым законодательством, а также отраслевым тарифным, региональным, 
территориальным соглашениями, настоящим коллективным договором.

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в 
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и 
работником.

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме 
на работу.

2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на 
неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе 
работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК 
РФ либо иными федеральными-законами, если трудовые отношения не могут 
быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей 
работы или условий ее выполнения.

2.4. В трудовом договоре оговариваются определенные условия 
трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем 
учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 
компенсации и др.



Условия трудового договора могут быть изменены только по 
соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам в соответствии с п.66 Типового положения об 
общеобразовательном учреждении устанавливается работодателем исходя из 
количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 
других конкретных условий в данном учреждении по согласованию с 
профкомом. Верхний предел учебной нагрузки может ограничиваться в 
случаях, предусмотренных указанным Типовым положением.

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в 
трудовом договоре и может быть изменен сторонами только с письменного 
согласия работника.

Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, 
ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, 
устанавливается руководителем учреждения по согласованию с профкомом.

Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников 
в отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году.

Работодатель должен ознакомить педагогических работников, до ухода в 
очередной отпуск с их учебной нагрузкой на новый учебный год в 
письменном виде.

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение 
является местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, 
как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания 
предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный учителям в 
начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на 
следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества 
часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов.

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, 
учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных 
полугодиях.

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за 
ставку заработной платы устанавливается только с их письменного согласия.

2.7. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо 
основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам 
других образовательных учреждений и работникам предприятий, 
учреждений и организаций (включая работников органов управления 
образованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется 
только в том случае, если учителя, для которых данное образовательное 
учреждение является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработной 
платы.



позднее чем за 2 месяца (ст.ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику 
обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение 
небного года, предусмотренные Положением об оплате труда.

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, 
т: работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную 

веющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и 
;: стоянию здоровья.

2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при 
заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 
настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами 
внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 
актами, действующими в учреждении.

2.13. Прекращение трудового договора с работником может 
нгоизводиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными 
генеральными законами.

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации работников

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель по согласованию с профкомом определяет формы 

профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации 
работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 
календарный год с учетом перспектив развития учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку 

и повышение квалификации работников (в разрезе специальности).
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже 

чем один раз в пять лет.
3.3.3. В случае высвобождения работников и одновременного создания 

рабочих мест осуществлять опережающее обучение высвобождаемых 
работников для трудоустройства на новых рабочих местах.

Осуществлять финансирование данных мероприятий за счет 
отчислений в размере не ниже 1% от фонда оплаты труда.

3.3.4. В случае направления работника для повышения квалификации 
сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы и, если работник направляется для повышения 
квалификации в другую местность, оплатить ему командировочные расходы 
суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и

размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 
командировки (ст. 187 ТК РФ).



3.3.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,
:: вмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, 
:геднего и начального профессионального образования при получении ими 

'газования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном 
;т 173 -  176 ТК РФ.

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173 - 
1 "6 ТК РФ, также работникам, получающим второе профессиональное 
образование соответствующего уровня в рамках прохождения 
профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации, обучения вторым профессиям в случае, если обучение 
^уществляется по профилю деятельности учреждения, по направлению 
чреждения или органов управления образованием.

3.3.6. Организовывать проведение аттестации педагогических • 
гпсотников в соответствии с Положением о порядке аттестации 
~елагогических и руководящих работников государственных и

; ниципальных образовательных учреждений и по ее результатам 
.панавливать работникам соответствующие полученным 

квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения 
гешения аттестационной комиссией.

IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении 

численности или штата работников во всех случаях не позднее чем за три
месяца до его начала.

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
.одержать социально-экономическое обоснование.

Критерием массового освобождения работников считается увольнение 
. 3 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в 
у чреждении.

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 
;п. 81 ТК РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 2 часов в 
неделю для самостоятельного поиска новой работы с сохранением 
заработной платы.

4.3. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи 
. ликвидацией учреждения (п. 1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности 
или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с предварительного согласия 
профкома (ст.82 ТК РФ).



4.4. Трудоустраивать в первоочередном порядке в счет установленной 
:-:зоты ранее уволенных или подлежащих увольнению из учреждения 
инвалидов.

4.5. При сдаче в аренду неиспользуемых помещений и оборудования 
предусматривать в договоре аренды установление квоты для арендатора по 
трудоустройству высвобождаемых работников учреждения.

4.6. Стороны договорились, что:
4.6.1. Преимущественное право на оставление на работе при 

сокращении численности или штата при равной производительности труда и 
квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также:

-лица пред пенсионного возраста (за пять лет до пенсии), 
проработавшие в учреждении свыше 10 лет -  в связи с изменением в 
пенсионной реформе;

- работодатель не вправе увольнять людей пред пенсионного возраста и 
отказывать в приёме на работу по этим основаниям;

-одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет;
-родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные 

государственными наградами в связи с педагогической деятельностью;
-неосвобожденные председатели первичных и территориальных 

профсоюзных организаций;
-молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.
4.6.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные действующим законодательством при 
сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также 
преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

4.6.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и 
а определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на

работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из 
учреждения в связи с сокращением численности или штата.

V. Рабочее время и время отдыха

5. Стороны пришли к соглашению о том, что:
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего

трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) (приложение №___),
учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком
сменности (приложение № ___), утверждаемыми работодателем по
согласованию с профкомом, а также условиями трудового договора, 
должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на 
них Уставом учреждения.

5.2. Для руководящих работников, работников из числа 
административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала учреждения (за исключением работающих в 
сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность 
рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю.



5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в 
неделю за ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 
внутреннего трудового распорядка и Уставом.

5.4. Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная 
рабочая неделя устанавливаются в следующих случаях:

- по соглашению между работником и работодателем;
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте.до 14 
лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего 
уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

5.5. Составление расписания уроков осуществляется с учетом 
рационального использования рабочего времени учителя, не допускающего 
перерывов между занятиями. При наличии таких перерывов учителям 
предусматривается компенсация в зависимости от длительности перерывов в 
виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об 
оплате труда.

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в 
неделю для методической работы и повышения квалификации.

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во 
внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания 
педагогического совета, родительские собрания и т.п.), учитель вправе 
использовать по своему усмотрению.

5.7. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст. 113 ТК 
РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не 
менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. По 
желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

5.8. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 
согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников 
в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих 
детей в возрасте до трех лет.

5.9. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только 
по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия



с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном 
ем об оплате труда.

: JL В гсмя осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
i - . : не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем
■:: -_: гпческих и других работников учреждения.
г т лег иолы педагогические работники привлекаются работодателем к 

г: ческой и организационной работе в пределах времени, не
- г г чххощего их учебной нагрузки до начала каникул. График работы в
- - -у ты >тверждается приказом руководителя.
I  ■: педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
-етедным отпуском , может быть, с их согласия, установлен 

хозанный учёт рабочего времени в пределах месяца.
5 ;■ дникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 

ал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
. еллдтьных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана 
-: падения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
-1 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

е г а годно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 
г : согласованию с профкомом не позднее чем за две недели до наступления 
* ыгендарного года.
I времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее чем за 
дзе недели до его начала.
Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
:: гласил работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.
5 13. Работодатель обязуется:
5 13.1. Предоставлять ежегодный оплачиваемый отпуск педагогическим 
: .гботинкам длительностью 56 календарных дней, не педагогическим 
г тботникам длительностью 28 календарных дней.
5 13.2. Предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
габотникам:
-занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда в
зоответствии со ст.117 ТК РФ (приложение№___);
-с ненормированным рабочим днём в соответствии со ст.119 ТК РФ 
| приложение №____);
5 13.3. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 
следующих случаях:
-при рождении ребёнка в семье -  5 дней;
-хтя сопровождения детей младшего школьного возраста в школу- 1 день;
-з связи с переездом на новое место жительства -  7 дней;
-хтя проводов детей в армию- 1 дней;
-в случае свадьбы работника (детей работника)-5 дней;
-на похороны близких родственников -  5 дня;



..' тающим пенсионерам по старости до 14 календарных дней в
-0Т\*

3-частникам Великой Отечественной войны до 35 календарных дней в

: гантелям, женам, мужьям военнослужащих, погибших или умерших 
ггггтвне ганения, контузии или увечья, полученных при исполнении ими
аа-::-:: атей военной службы, либо вследствие заболевания, связанного с 

- пением военной службы до 14 календарных дней в году;
- габотающим инвалидам -  60 календарных дней в году;
- -еосзобождённому председателю первичной профсоюзной 

:: -аннзапии 5 дней и членам профкома -Здня;
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности -4

w _
5 г - Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через 

каждые 1 } лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск 
до одного года в порядке и на условиях, определяемыми 

-: ел : сдавления которого определяются в порядке, установленном 
: г легальным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
:: : л ;: тле государственной политики и нормативно-правовому 
: е~ ллгованию в сфере образования (ст. 335 ТК РФ)

5. .4. Общим выходным днем является воскресенье. Второй выходной 
лень лги шестидневной рабочей неделе может определяться Правилами
г - тле к него трудового распорядка или трудовым договором с работником 
ст И 1 ТК РФ).

5 15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
; л ̂ логических работников по учреждению, графики сменности, работы в 
г едные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 

г - лгеннего трудового распорядка.
Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность 

л дыха и приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в 
-: . числе в течение перерывов между занятиями (перемен). Время для 
:лъ:ха и питания для других работников устанавливается Правилами 
- лгеннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут (ст. 108 

ТК РФ).
5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно 

- • -. читаться не ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не 
г : лее 20 минут после их окончания.

VI. Оплата и нормирование труда

6. Стороны исходят из того, что: • “
6.1. Оплата труда работников учреждения в соответствии с системой 

: "латы труда, предусмотренной Положением об оплате труда (приложение 
:Т___ ) и включает в себя:



- ; i.- :г> да исходя из ставок заработной платы и должностных
яд- _v _; _ -; зленных в соответствии с Положением о новой системе

_ты за выполнение работ, связанных с образовательным 
то.'.. - -е входящих в круг основных обязанностей работника;

н н.дть: за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий

е выплаты, предусмотренные действующим законодательством, 
об оплате труда, локальными нормативными актами

■ 1 Р аботодатель обязуется:
■ 1 Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в

■ . 1  дне незаконного лишения их возможности трудиться в случае
■ .твн: в ни работы в порядке, предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере 
. т-него  заработка.

: - 1 При нарушении установленного срока выплаты заработной 
: платы отпуска, выплат при увольнении и других выплат, 

п и  неюгцихся работнику, в том числе в случае приостановки работы, 
ппъ эти суммы с уплатой процентов (денежной компенсации) в 

- не 1 300 действующей в это время ставки рефинансирования ЦБ РФ. 
д .9.3. Сохранять за работниками, участвовавшими в забастовке из-за 

-г-- гниения настоящего коллективного договора, отраслевого 
г г"-: г нвльного соглашений по вине работодателя или органов власти., 
шепотную плату в полном размере.

6.10. Ответственность за своевременность и правильность определения 
. . .  шов и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
-сеждения.

6.11. Датами выдачи заработной платы являются:
- дата аванса -  25 число текущего месяца,
- дата заработной платы -15 число следующего месяца.

VII. Гарантии и компенсации

7. Стороны договорились, что работодатель:
7.1.Обеспечивает бесплатно работников пользованием библиотечными 

лендами и учреждениями культуры в образовательных целях.
7.2. Организует в учреждении общественное питание (столовые, 

феты, комнаты (места) для приема пищи).
7.3. Обеспечивает дотации на бесплатное (частично оплачиваемое) 

питание, размер которых определяется по согласованию с профкомом.
7.4. Ежегодно отчисляет в первичную профсоюзную организацию 

денежные средства не менее 2000 (двух тысяч) рублей на проведение
льтурно-массовой и физкультурно-оздоровительной работы.



v_ : из внебюджетных средств и средств экономии
amesKL -ду-: к:\мощь работникам, уходящим на пенсию по старости,
«энс пенсионерам, инвалидам и другим работникам учреждения

• - юс профкомом перечню оснований предоставления 
■■ _ ; - > г : .:эши и ее размерам (приложение №__).

- _ - 5 сет за счет экономии фонда оплаты труда и внебюджетных 
g-L— : . ;:ъ проезда по территории Российской Федерации в размере * •

____________для медицинских консультаций при наличии медицинского
. - е.пи соответствующие консультации или лечение не могут быть

i r e  _д г - 2 по месту проживания.
7 сдаивает периодические медицинские осмотры, другие 

* г-юе медицинские осмотры, обязательные психиатрические 
кзва : : : .н :п п ! я  работников, внеочередные медицинские осмотры,
•7- дю: - -z.e п.ихиатрические освидетельствований работников по их 
г о . • 7: а с ;;75епствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за 

естд г плоть: (должности) и среднего заработка на время прохождения 
i_ . - -: медицинских осмотров, обязательных психиатрических 

:< :: ен ьслзований (ст.212 ТК РФ).
Ху пествляет из внебюджетных средств и средств экономии 

Ш: z_L- _> д. д ед мнительного выходного пособия в размере 1000 рублей
• __ м категориям увольняемых работников:

-пздлим трудовое увечье в данном учреждении;

■ чz- м стаж работы в данном учреждении свыше 10 лет;

ю . nv “ _ 7: тникам, увольняемым в связи с ликвидацией учреждения;

-  - де расторжения трудового договора по собственному желанию
. 7 _его пенсионера.

VIII. Охрана труда и здоровья

м Работодатель обязуется:
. С сеспечить право работников учреждения на здоровые и 

.• условия труда, внедрение современных средств безопасности 
.. 7едупреждающих производственный травматизм и возникновение

■ :• . . .  скальных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ).
Т : реализации этого права заключить соглашение по охране труда

л: . некие Лд___) с определением в нем организационных и технических
4 "г -7пй по охране и безопасности труда, сроков их выполнения,
: : 7 зенных должностных лиц.

: 7 Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные 
■ -_г-пем по охране труда, средства в сумме 2,0 процентов от фонда 

J5L _ 7 - .  7г,-да и не менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов 
. - . алии на улучшение условий и охраны труда, в том числе на



ж ч ь й : 'г ; парной эксплуатации зданий и сооружений организации, 
ваш г он г.о охране труда, специальной оценки условий труда,
пь«г угт пинских осмотров работников, обеспечение работников 

— п т  х в  я  тнми средствами индивидуальной защиты и проведения
:г : -: обеспечивающих безопасное проведение
- - - - -а процесса.

: б атъ в качестве дополнительного источника 
ршдш: - -еэоприятий по охране труда возможность возврата части
v m  г -* - г г з: н осов в соответствии е законодательными и иными 

им»- i _ газовыми актами РФ.
* - - ; жбу охраны труда или вводит должность специалиста

гкг&=>= : да з соответствии со статьей 217 Трудового кодекса Российской

! _ ; т овать в учреждении фонд охраны труда на основе
Тшасж . г : нде охраны труда (приложение № ___) и выделять для этих
attrel : а: : гн: ггедстза из внебюджетного и бюджетного фондов в сумме

! и . зести з учреждении специальную оценку условий труда в 
■. . . Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 426-ФЗ «О

п е . : ленке условий труда», иными законодательными и
4ЮО*;. а нас щ правовыми актами и по ее результатам осуществлять работу 
:с ге:опасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом
■..-г- 1 ; пасованию) профкома, с последующей сертификацией.’

. :.таз аттестационной комиссии в обязательном порядке включать 
-щ з г го д к: ма и комиссии по охране труда.

» ’.г . золить со всеми поступающими на работу, а также
::: за другую работу работниками учреждения обучение и

шшс~ «пдк нз охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, 
аеэа _а:- . методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи

::ан созывать проверку знаний работников учреждения по охране 
— ал -з-дто учебного года.

» : егпечивать наличие нормативных и справочных материалов по
■р* : г;-да правил, инструкций, журналов инструктажа и других 
■ЕТ; : _ : з :а счет учреждения.

i ■ г •: ее лечивать работников специальной одеждой, обувью и другими 
qpcK : - -пчдивидуальной защиты, а также моющими и 
:*:е: ■ : - злющими средствами в соответствии с отраслевыми нормами и 
-=с п  : ен ными перечнями профессий и должностей (приложение № ___).

: . Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку,
- : _ зэ и ремонт средств индивидуальной защиты, спецодежды и 

*: . гнет работодателя (ст. 221 ТК РФ).



Гг. r e - :ззть обязательное социальное страхование всех 
-а» . ; левому договору от несчастных случаев на производстве

sr-- на. : - ь:х заболеваний в соответствии с федеральным законом.
; 1 Г: газ-зять место работы (должность) и средний заработок за 

... ■ - : г - гения на время приостановления работ органами 
таг- д-сс . , надзора и контроля за соблюдением трудового

. за з-педствие нарушения требований охраны труда не по вине 
» г - т  - _ 220 ТКРФ).

: =: лить своевременное расследование несчастных случаев на 
:: з з з ; гзетствии с действующим законодательством и вести их 

:а  :■ .: ть >-:ет и ежегодный анализ причин производственного 
: г гг: гессиональной заболеваемости, несчастных случаев с 

» -2 *: ■ . • з : время осуществления учебного процесса с целью
■h i  1  и з: :: ; г>чтению условий труда и снижению травматизма.

I - 5 -гг--:ае отказа работника от работы при возникновении 
т о :  гг_з его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем
шшем требований по охране труда, предоставить работнику другую
явс  ~ зге з стэанения такой опасности либо оплатить возникший по 
ю :* г: -е г состой в размере среднего заработка.

Геслечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых 
зиссг . . i работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

. ■ гг сотников организации, которым выдается бесплатно по 
;*спе зге-:-з:м нормам молоко или другие равноценные пищевые продукты, 
гаегг» :гег. з гаоотодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома 

•ю иаж Е иеЯ »___).
s ■ ?заработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое 

s b »> — у е:го : >шетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ).
I ~ Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и 

♦же - s _ ' го охране труда.
? згзть в учреждении комиссию по охране труда, в состав 

■годе :' - з : г. четной основе должны входить члены профкома.
i  . - 5 : з тегцать расходы на погребение работников, умерших в 

пег-: та : -: - частного случая на производстве, лицам, имеющим право на 
ж *. : з геда по случаю потери кормильца при исполнении им
пт» гс з -г- язан ноете й.

* 2 . . гдествлять совместно с профкомом контроль за состоянием
.в*: гзчь: труда, выполнением соглашения по охране труда.

азывать содействие техническим инспекторам труда Профсоюза 
зяЕ< • з ..^родного образования и науки РФ, членам комиссий по охране 
•3V - - г помоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении
шж * ззз зэстоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими 

ш г - прав работников на здоровые и безопасные условия труда 
дж т>ч-Г  :еры к их устранению.



?...1 Г;: печить прохождение бесплатных обязательных 
шкдш эш . : ых периодических медицинских осмотров (обследований) 
г-i7 . _ • ч е внеочередных медицинских осмотров (обследований)
р £ в в и  е - пгосьбам в соответствии с медицинским заключением с 

| B i : N  i места работы (должности) и среднего заработка.
? 1- ; псвить комнату для отдыха работников организации.
*1: г :. - чет средств социального страхования на организацию 

г-г-_ сгпв:хп работников и их детей.
; 2 - “ гегпению комиссии по социальному страхованию приобретать

р  7 з  - .  еченле и отдых.
газ в полгода информировать коллектив учреждения о 

;гепств социального страхования на оплату пособий, 
пи - счетов, лечение и отдых.

; 1 . ' т; чечлвать выделение не менее 2,0 процентов внебюджетных
.: : .  : г вптельной организации на оздоровление работников.

! 2- Профком:
Il2- I 2 ггпнизует проведение общественного контроля за обеспечением 

Ьоесп- 7 . паровых условий труда при проведении образовательного
ITO-аа.а. на;.чко-исследовательских работ в соответствии с 
а I : - ппге сънъпчи и иными нормативными правовыми актами по охране

2-1 Наординирует работу уполномоченных (доверенных) лиц по 
& . : аа профсоюзного комитета по осуществлению общественного

- .;  стоянием охраны труда в учебных аудиториях, лабораториях, 
зыг*- : производственных помещениях кафедр, отделов и других
*■- ч г пениях.

: 1-3 Организует обучение и проверку знаний требований охраны труда 
по. - - : - очных (доверенных) лиц по охране труда профсоюзного комитета, 
аа. г - : пега ( комиссии) по охране труда, а также обучение навыков 
юс .ай пе г вой помощи пострадавшим при несчастных случаях.

i . - Обеспечивает участие представителей Профсоюза в комиссиях по:

- : о :. г груда и здоровья;

- гг о; епению специальной оценки условий труда;

, : г  ■ шип и проведению обязательных медицинских осмотров и 

п». _--гг.:зании;

- .. .  сеп: впнию несчастных случаев на производстве и с обучающимися при

зп ведении учебного процесса;

ем - е чебных, научных и производственных помещений, спортивных 

»_ . и.:щадок, бассейнов и других объектов к началу учебного года.



19.5. Оказывает методическую и консультационную помощь 
п :. _ зтззителям профбюро и первичных организаций в практической работе 

: . шествлению общественного контроля за состоянием охраны труда в
~  -  •  -урных подразделениях организации.

•1 -5 . Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в 
рикш __ ли их прав на безопасные условия труда, социальные гарантии и 

. -. алии за работу во вредных условиях труда, представляет их 
ж :: т. -: во всех органах управления образовательной организации, в суде.
" ■ с- ает участие в рассмотрении трудовых споров, связанных с
■  ем законодательства об охране труда, обязательств,
тс ус : тленных коллективным договором образовательной организации.

_ " Обращается к работодателю с предложением о привлечении к

. г гнности лиц, допустивших нарушения требований охраны труда.

; 51 Стороны совместно:

’ . ". Принимают участие в подготовке и заключении ежегодного 
-елия по охране труда, являющегося приложением к коллективному 

|р п  г :ру образовательной организации, и предусматривающего 
: т анионные, технические, лечебно-профилактические мероприятия по 

_ению условий, охраны труда и здоровья с указанием финансовых 
ж таг сроков выполнения, а также должностных лиц, ответственных за 
J --  : зллю мероприятий по охране труда.

- 1 • Предоставляют доплаты уполномоченным (доверенным) лицам 
\:~-е труда, внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза 

г уполномоченным), членам комитета (комиссии) по охране труда и
т :* - гг время не менее 8 часов в месяц (с оплатой по среднему заработку) 
лзп заполнения возложенных на них обязанностей в соответствии с 

пением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда
■ юзного комитета образовательной организации, Положением о 
в: _:з:ном техническом инспекторе труда Профсоюза, утвержденными

Г . п-явлением Исполкома Профсоюза от 26 марта 2013 г. № 13.
* - 3. Организуют участие уполномоченных лиц по охране труда

■ : : :  союзного комитета образовательной организации и внештатного
- - веского инспектора труда Профсоюза в смотре-конкурсе на звание

-_.:й уполномоченный по охране труда Профсоюза» и «Лучший 
в.- _ -тный технический инспектор труда Профсоюза», проведении Дней 
к :- - - :  труда, конференций, семинаров и выставок по охране труда.

30.4. Организуют проведение комплексных, тематических и целевых 
зло з срок в подразделениях образовательной организации по вопросам 
г*с: - -:ы труда с последующим обсуждением на совместных заседаниях 
г  .тзвителей работодателя и выборного органа первичной профсоюзной 

до анпзации (профкома).
' 30.5. Организуют реализацию мероприятий, направленных на развитие 

д±£ -еской культуры и спорта,-в'том числе проведение соревнований,



in турниров по различным видам спорта и туризма с целью 
гг - г -- г.ия работников и обучающихся к здоровому образу жизни.

IX. Гарантии профсоюзной деятельности

- . т троны договорились о том, что:
Не допускается ограничение гарантированных законом социально- 

- . ; ■ 7 иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма
иг . и бия в отношении любого работника в связи с его членством в 
то>Г'. :-::е иди профсоюзной деятельностью.

- I  Г. г: г ком осуществляет в установленном порядке контроль за
г . пт у нового законодательства и иных нормативных правовых 

ггг:б лтпих нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
- Работодатель принимает решения с учетом мнения (по

б а п р о ф к о м а  в случаях, предусмотренных законодательством и 
яисгс ; _ коллективным договором.

г . 7-пение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 
Z. л  - ‘ - • 7 : пункта 3 и пункту 5 статьи 81 ТК РФ, а также

-:т:г пополнительные основания расторжения трудового договора 
ш _ а:.:5с работодателя)

Е : . . четом мотивированного мнения (с предварительного-

■ а:: 7: нагель обязан предоставить профкому безвозмездно 
жэиеш : г 7 7 г проведения собраний, заседаний, хранения документации, 
т  ас - ■ : . п: ровительной, культурно-массовой работы, возможность 
ринв ж- : - п ормации в доступном для всех работников месте, право

се -. : : гедствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
Г: : панель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление 

« п г г  ш т з н о й  организации членских профсоюзных взносов из 
зкгибг—п; I лгать: работников, являющихся членами профсоюза, при наличии 
я* жзвмеЕБааск заявлений.

5 ау= если работник уполномочил профком представлять его 
— - б лим ̂ отношениях с работодателем, то на основании его 

■вй=о~ . _; еленля работодатель ежемесячно перечисляет на счет 
I : т. п- :  юз ной организации денежные средства из заработной

пика» rain: ттл-лка в размере_______________________________________
(указывается конкретный размер (ст. 30, 377 ТК РФ), 

-тгл'- .. -л : 7 : п союзные взносы перечисляются на счет первичной
фв ш  :■ : ттанизаиии в день выплаты заработной платы. Задержка

I set * : .:  а п сив не допускается.



• . г ~

' :  тодатель за счет средств над тарифным фондом учреждения
: : ежемесячные выплаты председателю профкома в размере____
К РФ).

_ груда руководителя выборного органа первичной профсоюзной 
может производиться за счет средств работодателя в размерах,

: - -:ь:х коллективным договором.

- е; е тодатель освобождает от работы с сохранением среднего 
■: едседателя и членов профкома на время участия в качестве

гааемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для 
выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, 

других мероприятиях.
- _:: тодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам,

■: S  д профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном
пт г льством и настоящим коллективным договором.

“г : .. г та гель, его заместители и члены профкома могут быть уволены 
шт жа: :ве работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б»

- - том 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка 
только с предварительного согласия вышестоящего выборного 

по органа.
- . ?а:т тодатель предоставляет профкому необходимую

т : любым вопросам труда и социально-экономического
чреждения.

сны профкома включаются в состав комиссий учреждения 
:ни и. аттестации педагогических работников, аттестации 

■ест. охране труда, социальному страхованию и других.
? -: ?тодатель по согласованию с профкомом рассматривает

<епросы:
: - ение трудового договора с работниками, являющимися 

1, по инициативе работодателя (ст. 82, 374 ТК РФ);. - __r-JJd.
к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);

ас : : - г рабочего времени на части (ст. 105 ТК РФ);
шит : _ г -л-е работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст. 113

и г  ... т;тъ предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ); 
заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 

шетем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
юльнения (ст. 180 ТК РФ);

чтение перечня должностей работников с ненормированным
ст. 101 ТК РФ);

•егчпение Правил внутреннего трудового распорядка (ст. 190 ТК

■ _ _ ; л»

---Д ЛС~ ̂  ♦ ЗУ

миссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
: графиков сменности (ст. 103 ТК РФ);



- утверждение формы расчетного листка (ст. 136ТКРФ);
- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и 

1 опасные и иные особые условия труда (ст. 147 ТК РФ);
- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК Ф);
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 

: та со дня его применения (ст. 193, 194 ТК РФ);
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и 

: зышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и
. едиальностей (ст. 196ТКРФ); • ;

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 
7.7 РФ) и другие вопросы.

9.13. Работодатель обязуется ежемесячно бесплатно перечислять на 
счет профсоюзной организации членские взносы на счет профсоюзной 
организации.

X. Обязательства профкома

10. Профком обязуется:
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 

.. лиально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О
гофессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы 
габотников, не являющихся членами профсоюза, в случае, если они - 
г.олномочили профком представлять их интересы и перечисляют 

г кемесячно денежные средства из заработной платы на счет первичной 
ггофсоюзной организации.

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
ргедставителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.

10.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда 
-оаботной платы, над тарифным фондом, фонда экономии заработной

г. та ты, внебюджетного фонда и иных фондов учреждения.
• 10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения 

ю;-довых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей,
5 том числе при присвоении квалификационных категорий по результатам 
аттестации работников.

10.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по 
^ките персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявление о 
- крушении руководителем учреждения, его заместителями законов и иных 
-ормативных актов о труде, условий коллективного договора, соглашения с 
требованием о применении мер дисциплинарного взыскания вплоть до 
увольнения (ст. 195 ТК РФ).



.reвставлять и защищать трудовые права членов профсоюза в 
штш: - ~: трудовым спорам и суде.

. _ествлять совместно с комиссией по социальному страхованию 
—=— _ _ь: евременным назначением и выплатой работникам пособий по

цпг : ; - диальному страхованию.
-.i ; твовать в работе комиссии по социальному страхованию, 

зятя-. гг~: : тайкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему 
юге : : тетей работников учреждения и обеспечению их новогодними

в е :тно с комиссией по социальному страхованию вести учет 
-- _ :  ̂ а санаторно-курортном лечении, своевременно направлять

 ̂ т: пн: м таенному района, города.
О; ществлять общественный контроль за своевременным и 

-_а_ч ете-н;пением страховых платежей в фонд обязательного 
ше w ' - . * ст: страхования.

. _е:твлять контроль за правильностью и своевременностью 
x t .  стаз ■ г - работникам отпусков и их оплаты.

. ' Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации,
я ггх  а_ - г тагсгических работников, аттестации рабочих мест, охране

"~у\
. _ . .  те пять контроль за соблюдением порядка проведения 

■пестт. Ее ;т_. : пческих работников учреждения.
естно с работодателем обеспечивать регистрацию 

зисстаао ; : ; ас теме персонифицированного учета в системе 
твсу с . - : . - - - :  г : пенсионного страхования. Контролировать 
л п  теме-- -оста представления работодателем в пенсионные органы 
■■■■цен. а  -з-еденнй о заработке и страховых взносах работников.

г - жать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в
■ р а в _________________________________________________ ;________ .

.1. . * . задать культурно-массовую и физкультурно-

VL - = - а выполнением коллективного договора.
Ответственность сторон

Li п  говорились, что:
татепь направляет коллективный договор в течение 7 дней 

I та* -гп т: патан * на уведомительную регистрацию в соответствующий

Гп W-:: газрабатывают план мероприятий по выполнению
в с и я - а г .  1 т ент явного договора.

О  Сс; _ ееталат контроль за реализацией плана мероприятий по 
швшшв I г •: н н сто договора и его положений и отчитываются о

щ вп  и. i нттч п» на общем собрании работников___________ _______
| указываются сроки осуществления контроля)



11.4. Рассматривают в месячный_срок все возникающие в период
действия коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
выполнением.

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок 
г_зоешения индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют 
з:е возможности для устранения причин, которые могут повлечь
: : : -икновение конфликтов, с целью предупреждения использования 
: _: гтниками крайней меры их разрешения -  забастовки.

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств
i . ..'.активного договора виновная сторона или виновные лица несут 
; г етственность в порядке, предусмотренном законодательством.

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со 
.- - подписания.

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут 
- -аты за месяца до окончания срока действия данного договора.



* - ллективному договору

саннсп а? ~ : др; д : зог: распорядка учреждения.
1 ~ii-3ne22»i: х  гсддате труда работников учреждения.

1 — пш1- : ердзанин работников учреждения.
-  № ре«яь всяс : ~тед: стазления материальной помощи работникам и

-ссзсжеане : - : : тдозиях установления надбавки за стаж
зезмщв!: тжсстас.

т Огтнс. тжгчгтаоЕХ ~>г~уя 
~ д —  диптшястг.

t ~ д  изю с-"-ж :в- : - д : д готовки, переподготовки и повышения 
ш а а в п ж  тис a s  ~ет-;-чень необходимых профессий и 
лкг— Ti ни~т i
* ~дрнди» апмаюс: дз с ненормированным рабочим днем и
ПТД.ДД_.ДаЕ1# '""̂ ЛаЖС I ДГТ Тс ль-ого отпуска.
1L . а п в в а к  тс дсине тру да.

L Гйагчын* тгсоесдш * ' - -: стен работников, имеющих право на
о в ш ы п  : : - : ‘ : бувью и другими средствами 

е з к г  -ал»г.:й де—: .. . . sz : ющими и обезвреживающими

I тжд:% дхюесгзз * - . ‘ : тьботников, занятых на работах с
ж з в и  i «да : : лтад ж* ; дли труда (для предоставления им

где . . веских мероприятии.
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